
「未来のまちづくり事業継承基金」活用事業

●町内で働く介護支援専門員（ケアマネ）の資格取得・維持及び介護人材確保のため、
独自支援を行います。

高森介護人材確保３カ年事業（1年目）

区分 対象経費・要件 概要※ 補助額

①ケアマネ資格取得・継続支援補助金 資格取得・更新費用等 実費全額補助

②ケアマネ・ヘルパーエール支援補助金 担当件数に応じて 1人最大30万円

③ケアマネスタートお祝い金
新規資格取得
かつ町内介護事業所で
ケアマネとして勤務

ケアマネ 30万円
主任ケアマネ 20万円

④介護人材新規就職・カムバック支援金 町内介護事業所就職時 30万円

⑤介護人材移住定住就職支援金

※④との重複は不可

町外から転入し、町内介
護事業所就職時
※住民票移動が要件

単身30万円
2人以上世帯60万円
18歳未満子ども3人以上世
帯100万円

※対象経費・要件の詳細については健康推進課介護保険係までお問合せください。


